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12La pirámide de Maslow 

La forma de ser, de hacer, de conocer, de sentir es lo que diferencia a las 
personas. Sus preferencias que dependen de su cultura, nivel de vida, edad, 
época en que viven, etc., marcan su comportamiento en sociedad y varían a lo 
largo de la vida, adoptando unos valores, relegando otros. 

El psicólogo estadounidense Abraham Maslow (1908-1970) propuso en su 
obra: Una teoría sobre la motivación humana, una jerarquía de necesidades 
humanas. Para este autor, la principal motivación es priorizar las necesidades, 
cubrir aquellas que parecen más importantes o urgentes y, una vez consegui-
do, pasar al siguiente nivel de importancia hasta conseguir alcanzar la auto-
rrealización. Los principales postulados de su teoría son: 

1. El individuo tiene numerosas necesidades de importancia diferente
y que pueden ser jerarquizadas. 
2. El individuo busca satisfacer primero las necesidades que le parecen
más importantes. 
3. Una necesidad deja de existir (temporalmente) al ser satisfecha
y el individuo busca satisfacer otra. 

Maslow clasificó las necesidades humanas en cinco categorías o niveles y las 
representó mediante una pirámide, colocando en la base de la misma las ne-
cesidades básicas; en el segundo nivel las de seguridad; en el tercer nivel las 
sociales; luego las de autoestima y en la cúpula las de autorrealización.
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